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1gehende
Auszubildende!

Expandierende, erfolgsorientierte Unternehmen sind immer auf der Suche

nach jungen Nachwuchskraften.

Wir tun einiges, um durch innovative Angebote die TEKA Absaug- und

L]
Entsorgungstechnologie GmbH zu einem attraktiven Arbeitsplatz fir junge
Bjorn Wendland,
Menschen zu machen. Personalleiter

Daran arbeiten wir bei TEKA jeden Tag!
Auf welche Weise wir das tun und welche Moglichkeiten sich unseren vielen

Auszubildenden bieten, dartiber soll euch diese Broschure informieren.

Herzlich willkommen bei TEKAI

Bjorn Wendland und Gundel Schmidt -

Gundel Schmidt,
Ausbildungskoordinatorin



Chefs zum Anfassen!

1995 griindeten Erwin Teloken und
Jirgen Kemper die Firma TEKA. Vor
einigen Jahren holten sie Simon

Teloken mitin die Fihrungsriege.

Das Unternehmen wird mit

Energie und Leidenschaft gefuhrt,
wobei die Belegschaft immer mit
einbezogen wird. Regelmalig finden
gemeinsame Veranstaltungen statt:
Maiwanderungen, Schitzenfeste,
Grillfeste, Kanutouren, Kegeltouren,
Golf-Schnupperkurse, Altweiber,

Weihnachtsfeiern und einiges mehr.

Die Geschaftsfuhrer trauen den
Auszubildenden von Anfang

einiges zu. Wer mochte, kann direkt
Verantwortung Ubernehmen und in
wichtige Geschaftsprozesse eingreifen.
Bei Fragen oder Problemen hat das

Fuhrungstrio immer ein offenes Ohr.

Im Herzen des Miinsterlandes!
TEKA ist tief verwurzelt in dieser Region und

mit den Menschen hier. Wir sind Sponsor
verschiedener Sportvereine und Veranstaltungen
(Wettbewerbe, Konzerte, Spendenaktionen)

und bringen so unsere tiefe Verbundenheit mit

dem Firmenstandort und dem Minsterland zum

Ein ganz besonderer
Markt!

Auf den ersten

Blick scheinen

TEKAs Produkte

fUr den einen oder
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Kreisstadt

Coesfeld

Kreis Coesfeld

L

anderen vielleicht etwas ungewdhnlich zu sein:

Wir produzieren Absaug- und Filteranlagen —

hauptsachlich fur Metallbearbeitungsprozesse wie

SchweilSen, Lasern und Loten, aber auch fur Labor-

und Medizintechnik. Unser Produktportfolio

reicht vom kleinen, mobilen HANDYCART bis zur

gigantische AIRTECH-Serie mit einer Hohe von

Uber sechs Metern.

Wir unterscheiden zwischen Anlagen mit

Punktabsaugung und raumlufttechnischen

Losungen. Auch Losungen fur Spezialaufgaben wie

olhaltige Luft oder glihende Partikel bieten wir an.

In der Corona-Pandemie erweiterte TEKA das

Sortiment um die VIROLINE-Serie, die in allen

offentlichen und privaten Raumen eingesetzt wird

um schadliche Viren und Bakterien mittels HEPA-

Filtration und UV-C-Bestrahlung zu eliminieren.

Bei TEKA wird auch zlinftig Schitzenfest gefeiert und

es gibt tolle Veranstaltungen wie z.B. Kanutouren

o
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Standort Coesfeld

Die Kreisstadt Coesfeld liegt im Miinsterland, etwa 35 km
westlich von Miinster. Coesfeld ist Wohnort fiir knapp
37.000 Menschen. Mit der Neuanlage des Schlossparks,

der Modernisierung der innerstadtischen StraRen und dem

Neubau des Bahnhofs tut sich in den letzten Jahren einiges im

Lambertikirche am Marktin Coesfeld Stadtbild von Coesfeld. Mit dem Zuzug der TEKA Absaug- und

Entsorgungstechnologie GmbH im Jahr 2020 erhalt Coesfeld

Ausbildung liegt uns am Herzen!

weitere wirtschaftliche Impulse.

Bei TEKA liegt die Quote an Auszubildenden traditionell Ga nz easy

. . im Internet
Unser grol3es Anliegen ist es, dass uns die jungen Leute
auch nach ihrer Ausbildung treu bleiben. bewerben

Den Auszubildenden selber gibt die Aussicht auf einen www. teka e u
[

festen Arbeitsplatz natirlich ein gutes Geftihl und

Uber dem bundesweiten Durchschnitt.

<

erleichtert ihre Lebensplanung. ' D

Inhouse Schulungen zur .
@ ) Forderung von Softskills @ J Ausfliige & Veranstaltungen

Festanstellung nach J J Ordentliche Bezahlung
Q J der Ausbildung -
@ J Super Betriebsklima

Einige unserer Auszubildenden zusammen mit den
Ausbildungsbetreuern Gundel und Bjorn:
V.l.n.r.: Caterina, Yannick, Dennis, Simon und Frederik
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Frederik arbeitet im Verkauf immer

mit der aktuellsten Hardware, die
der Markt zu bieten hat

Ein Industriekaufmann befasst sich in Unternehmen aller Branchen

mit kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen Aufgabenbereichen wie
Materialwirtschaft, Vertrieb und Marketing, Personal- sowie Finanz- und

Rechnungswesen.

Zum Anforderungsprofil gehdren neben Fachwissen auch Kontaktfreudigkeit,
Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen, logisches Denken, Freude am Umgang

mit dem PC und modernen Kommunikationsmitteln, Organisationsvermégen und
Fremdsprachenkenntnisse. Industriekaufleute erbringen hochwertige und mafigeschneiderte

Dienstleistungen fiir unsere Kunden. Sie begleiten und steuern Geschaftsprozesse.

In der betrieblichen Ausbildung wechseln sie die Abteilungen. Industriekaufleuten bietet
sich ein umfangreicher Einblick in die unterschiedlichen Geschaftsbereiche unseres
Unternehmens sowie in die unterschiedlichen Aufgaben. Das Typische an der Ausbildung
von Industriekaufleuten sind die vielseitigen Tatigkeiten und das Arbeiten im Team.

Der Ausbilder traut unseren Industriekaufleuten von Beginn an eine Menge zu.

Oberstes Prinzip ist immer: Learning by doing.

3-jahrige Ausbildung (kann in bestimmten Fallen verkiirzt werden)

Duale Ausbildung bei TEKA und in der Berufsschule

Auszubildende bei TEKA lernen die Arbeit in allen Abteilungen kennen
Bei Mehrsprachigkeit kann man seine Kentnisse im Vertrieb International
einbringen (internationale Geschaftsreisen moglich)

Schwerpunkte der Arbeit im Vertrieb liegen im Akquirieren, Beraten und
Betreuen von Kunden

Schwerpunkte der Arbeit im Einkauf sind Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermogen gegentiber Lieferanten

Schwerpunkt der Arbeit in der Arbeitsvorbereitung ist die Steuerung von

Fertigungs- und Lieferprozessen
Kommunikationsfahigkeit, Kontaktbereitschaft, Sorgfalt und Flexibilitat

sind wiinschenswerte Eigenschaften

Das sagen unsere aktuellen und ehemaligen Auszubildenden:

»Mir gefdllt bei TEKA besonders, dass wir mehrmals die Abteilungen wechseln
AE und so die verschiedenen Abldufe kennenlernen und die Zusammenhdnge
besser verstehen.”

- Dennis Heirich

»Ich habe ein Praktikum bei TEKA absolviert, das mir die Entscheidung, ob
ich weiter zur Schule gehen oder eine Ausbildung absolvieren soll, erleichtert

hat. Nachdem ich jetzt schon einige Jahre bei TEKA bin, bin ich sicher, dass es

die richtige Entscheidung war.“ - Sarah Selting



Die Ausbildung zum Technischen Produktdesigner erfolgt bei TEKA in der

Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion.
Technische Produktdesigner sind an der Entwicklung von Anlagen, Maschinen
und Fahrzeugen beteiligt. Sie erstellen dreidimensionale Datenmodelle und

technische Dokumentationen fiir Bauteile und Baugruppen.

Zum Anforderungsprofil gehdren Rechenfertigkeiten (z.B. Berechnen von hydraulischen,

pneumatischen oder elektrischen Daten oder Materialbedarf), miindliches Daniel und Katharina arbeiten mit
Ausdrucksvermégen (z.B. Absprechen mit Konstrukteuren und Konstrukteurinnen), mit demSBD/'dCC\VD_’ngmmm
olidWorks

Textverstandnis (z.B. Lesen und Verstehen von Konstruktionsrichtlinien), schriftliches
Ausdrucksvermdgen und Rechtschreibsicherheit (z.B. Erstellen von technischen

Begleitunterlagen).

Technische Produktdesigner kdnnen in Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen
von Industrieunternehmen verschiedener Branchen arbeiten, z.B. im Maschinen- und
Anlagenbau, Apparatebau, Fahrzeugbau und in der Verpackungsindustrie. AuRerdem

konnen sie in Konstruktionsbiiros und fiir Industriedienstleister tatig sein.

Linus bei der Optimierung einer

I . ) ) . . neuen Anlage
31/2 jahrige Ausbildung (kann in bestimmten Fallen verkiirzt werden)

Duale Ausbildung bei TEKA und in der Berufsschule

Es bieten sich viele Optionen, Schwerpunkte in der Arbeit zu setzen
Betriebliche Lehrinhalte zu Anfang: Einfache Bauteile und
Baugruppen darstellen, technische Dokumente erstellen, Baustoffe
werkstoff-, fertigungs- und montagegerecht gestalten und erstellen,
Konstruktionsprozesse umsetzen

Fortgeschrittene betriebliche Lehrinhalte: Komplexe Bauteile und
Baugruppen konstruieren, technische Erzeugnisse konzipieren,

entwerfen und ausarbeiten

Das sagen unsere aktuellen und ehemaligen Auszubildenden:

»Ich finde gut, dass wir bei TEKA mit sehr aktueller Hard- und Software
arbeiten konnen. Unsere Geschdiftsleitung legt Wert darauf, dass das

Unternehmen technisch immer am Puls der Zeit ist.“ - Linus Smirek

»Bei TEKA wird die individuelle Entwicklung der Auszubildenden sehr
gut beriicksichtigt und gefordert. Es wird nichts Unmdogliches von einem
erwartet und man bekommt genug Zeit und Unterstiitzung sich in alles

einzuarbeiten.” - Katharina Brockhaus




Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w)

Jonas erkldrt einem Mitarbeiter das
Verdrahten einer Schaltung

Tobias arbeitet an seinem Gesellen-
stlick, einer Kransteuerung

Jonas Wellling

jonas.wessling@teka.eu

Ausbilder fiir den Beruf des
Elektronikers fiir Betriebs-
technik (m/w)

Jonas ist staatlich geprufter
Elektrotechniker.

Er entwickelt neue
Steuerungen um immer auf
dem aktuellen Stand der
Technik zu sein.

Jonas engagiert sich
ehrenamtlich in der
Freiwilligen Feuerwehr von
Lembeck.

1866 entdeckte Werner von Siemens das elektrodynamische Prinzip gemdR dem
elektrische in mechanische Energie und mechanische in elektrische Energie
umgewandelt werden kann. Damit begann der Siegeszug der Elektrizitat.

Wenn auch nicht ganz so spektakular, bietet dieser Ausbildungsberuf bei TEKA auch

heute noch die Moglichkeit, spannende Entdeckungen zu machen.

Elektroniker fiir Betriebstechnik installieren, warten und reparieren elektrische Betriebs-,

Produktions- und Verfahrensanlagen, von Schalt- und Steueranlagen liber Anlagen der

Energieversorgung bis zu Einrichtungen der Kommunikations- und Beleuchtungstechnik.

Elektroniker/innen fur Betriebstechnik arbeiten insbesondere fir Hersteller industrieller
Prozesssteuerungseinrichtungen, z.B. von speicherprogrammierbaren Steuerungen (SPS)
oder Anlagen der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik. Elektroinstallationsbetriebe,

die technische Gebaudeausristungen einbauen, oder Energieversorger bieten ebenfalls
Beschaftigungsmoglichkeiten. Darlber hinaus konnen sie ihrem Beruf tberall dort
nachgehen, wo Produktions- und Betriebsanlagen eingesetzt und instand gehalten
werden. Das Spektrum moglicher Einsatzfelder reicht dabei von der produzierenden

Industrie bis hin zum Facility-Management.

> Elektroniker fir Betriebstechnik hat 2003 die bis dahin giiltigen Berufe

Energieelektroniker Fachrichtung Anlagentechnik bzw. Betriebstechnik

abgelost
> 31/2jahrige Ausbildung (kann in bestimmten Fallen verkiirzt werden)
» Duale Ausbildung bei TEKA und in der Berufsschule

> Die Arbeit umfasst praktische, theoretische und organisatorische/pru-
fenden Tatigkeiten

> Kernkompetenzen die man in der Ausbildung erwirbt:
Betriebs- und Sicherungsleittechnik, Elektrische Energietechnik , Elek-
troinstallation, Elektroleitungsbau, Elektrotechnik, Energieverteilung,
Energieversorgung, Gebaudesystemtechnik, Gebaudeleittechnik, Monta-
ge (Elektrotechnik), Prozessleittechnik, Wartung, Reparatur, Instandhal-
tung

Das sagen unsere aktuellen und ehemaligen Auszubildenden:

»Unsere Abteilung hat eigene Biiros in der Nihe der Produktion. So kénnen
wir in Ruhe an der Elektronik tiifteln und haben kurze Wege zu den Gerdten,

um die diversen Tests durchftihren zu kénnen. - Tobias Radomski

,In der Schlosserei sind wir meistens mit Neuentwicklungen und Prototypen
beschdiftigt. Das ist sehr spannend und abwechslungsreich. Man kann immer
eigene Ideen miteinbringen, um neue Anlagen weiter zu verbessern.“

- Rene Schoepe




Konstruktionsmechaniker (m/w)

Die Fertigung von Metallbaukonstruktionen aller Art ist das Aufgabengebiet der

Konstruktionsmechaniker. Dabei kann es sich um Aufziige, Krane und dhnliche

Forderanlagen, aber auch um Briicken, Fahrzeugaufbauten, Schiffe sowie ganze
Hallen oder Bohrinseln handeln. Die Einzelteile dieser Konstruktionen stellen
Konstruktionsmechaniker/innen anhand von technischen Zeichnungen und

Stilicklisten zunachst im Betrieb her.

Sie schneiden Stahltrager und Bleche genau nach MaR, kanten sie ab oder biegen
Kevin flext Bauteile fiir einen

sie und bringen Bohrungen an, um Teile spater verschrauben zu kénnen. Dabei Anlagenprototyp

arbeiten sie mit Brennschneidern oder Sagen, bei hohen Stiickzahlen setzen sie

haufig CNC-gesteuerte Maschinen ein.

In der Fachrichtung Feinblechbautechnik fertigen und montieren
Konstruktionsmechaniker/innen aus diinnen Blechen, Metallprofilen und
Kunststoffen Gehause. Mit diesen ummanteln sie zum Beispiel Maschinen
und Steuerungen oder Aggregate, sie fertigen und installieren Rohre und

Kanale fiir Be- und Entliiftungsanlagen. Fir die Kraftfahrzeugindustrie bauen

Konstruktionsmechaniker/innen - Feinblechbautechnik diinne Karosserieteile fiir : : :
Rene programmiert und bedient die

Fahrzeuge. Laser-Schneidanlage

Sie schneiden und formen die Einzelteile in der Werkstatt oder Fabrik und
libernehmen vor Ort die Endmontage. AulRerdem bauen sie bereits installierte
Behalter oder Rohrsysteme nach Kundenwiinschen um, warten

und reparieren diese. Zur Vorbereitung der eigentlichen Metallbearbeitung
zeichnen sie Konstruktionsplane nach Entwiirfen von Ingenieuren/

Ingenieurinnen.

» 31/2-jahrige Ausbildung (kann in bestimmten Fallen verkiirzt werden)

» Duale Ausbildung bei TEKA und in der Berufsschule

> Es bieten sich viele Optionen, Schwerpunkte in der Arbeit zu setzen Christian Streich

> Der Berufistin sehr vielen Industriebereichen gefragt christian.streich@teka.eu
Ausbilder fiir die Berufe des
Konstruktionsmechanikers
(m/w) und der Fachkraft fiir

Das sagen unsere aktuellen und ehemaligen Auszubildenden: Metalltechnik (m/w)

»Die Ausbildung bietet eine gute Balance zwischen Theorie und Praxis. Pro- Christian Streich ist Metallbau-
Meister und SchweiRfachmann.

Unter seiner Leitung werden
Betrachten oft einen vielschichtigen technischen Hintergrund. Das neu neue Prototypen gebaut

zesse, die auf den ersten Blick einfach erscheinen, offenbaren bei genauem

erlernte Wissen dann direkt in die Praxis umzusetzen zu kbnnen, ist ein klasse und getestet bevor sie in die
Massenproduktion gehen.
Gefiihl.“ - Niklas Kemper P 8

Christian entspannt am
Wochenende gerne beim
Angeln.




12 % Erganzende Lehrinhalte bei TEKA

Bei TEKA bekommen Auszubildende

mehr als nur fachspezifische Kenntnisse

und Fahigkeiten. Neben den regularen

Ausbildungsinhalten werden die

iniger

angehenden Fachkrafte auch im Bereich
der sogenannten Softskills geschult, die
im Berufsalltag helfen, die alltaglichen
Hurden leichter zu meistern. Teilbereiche

dieser Zusatzschulungen sind dabei

Luftre

Rhetorik, Telefonseminar,
Stressbewaltigung, Business-Knigge und

Projektprasentation.

Die
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Die Luftreiniger

RHETORIK

Uberzeugen Sie den Zuhérer von einer Aussage

>  Kunst und Wissenschaft der Beredsamkeit

P> Bewegen Sie den Zuhorer zu einer bestimmten Handlung

BUSINESS-KNIGGE

>

Stehempfang, Galadinner, Business-Lunch mit Kunden: Wie verhalte ich mich richtig?
Kniipfen neuer Kontakte: Was ist heutzutage angemessen?

Werkzeuge zum Meistern kritischer Situationen

TELEFONSEMINAR

>

@
o :

>
>
>

Wirkung der Stimme; Stimme als Werkzeug
Fokus auf Konzentration, Klarheit, Mimik, Redegeschwindigkeit, Inhalt, Verstandnis
Wie werden Gesprache am besten gefiihrt?

Guter Einstieg, freundlicher Abschluss

STRESSBEWALTIGUNG

>

>
>
>

>

@ O

>
>
>

Zeitmanagement: Arbeit in passende Zeitintervalle legen
Belastigungsmanagement: subjektive Bewertung von Stressoren andern
Erregungsmanagement: vegetative Reaktion auf Stressoren mindern

Reizmanagement: Storreize reduzieren oder kanalisieren

PROJEKTPRASENTATION

Prasentation entscheidet liber Erfolg von Konzepten
Prasentationsfahrplan aufstellen und einhalten
Visualisierungsmedien wirkungsvoll einsetzen

Prasentation an einer Zielgruppe ausrichten
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Was wird abgesaugt?
Es werden Partikel abgesaugt, die Uberwiegend bei der
Metallbearbeitung anfallen, wie z.B. bei Prozessen wie
Schweilden
Laserbearbeitung
Loten
Schleifen
Schneiden

Kleben b ¢ e
Frasen g
Bohren :

Diese Partikel konnen beim Menschen zu schweren

Schadigungen fuihren (Krebs, Lungenerkrankungen).

Wie wird abgesaugt?

Die naheliegendste Losung ist die Punktabsaugung.

Die Saughaube wird direkt an der Entstehungsstelle der
Partikel positioniert. Uber 99% aller schadlichen Partikel
werden aus der Luft gefiltert. Der Mitarbeiter wird

geschutzt.

Falls eine Punktabsaugung nicht moglich ist oder nicht

ausreicht, bietet sich eine raumlufttechnische Losung an.
Raumlufttechnische Losungen sind wesentlich grofier und
leistungsstarker als Anlagen, die punktuell absaugen.

Sie reinigen die Luft der gesamten Halle und erhohen so die
Luftqualitat fur alle Mitarbeiter.

Wenn es um nachgewiesen krebserregende Partikel wie
Chrom-Nickel geht ist eine Punktabsaugung allerdings

gesetzlich zwingend vorgeschrieben.

Welche Anlagen gibt es?

Alleine fur den Schweil3bereich haben wir vom HANDYCART
bis zur FILTERCUBE 4H ca. zehn verschiedene Bauserien zur
punktuellen Absaugung in verschiedenen Varianten.

Die Varianten betreffen die Art und Anzahl der Absaugarme
und ob die Anlage mobil (auf Rollen) oder wandmontiert ist.
Ein genereller Unterschied ist auch, ob Anlagen einen
Einwegfilter oder einen abreinigbaren Filter haben.

Bei den abreinigbaren Filtern unterscheiden wir zwischen
manueller und vollautomatischer Abreinigung.

Es gibt Niedrigvakuumanlagen (= groRer
Schlauchdurchmesser, geringer Unterdruck, groe Menge

an abgesaugter Luft) und Hochvakuumanlagen ( = kleiner
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Schlauchdurchmesser, hoher Unterdruck, geringe Menge

an abgesaugter Luft).

Zusatzlich gibt es Gerate fur Spezialanwendungen,
die Olnebel und Schmiermittel abscheiden, besonders
kompakt und mobil sind oder fur den Einsatz bei

besonders hohen Funkenaufkommen ausgelegt sind.

Im Bereich der raumlufttechnischen Losungen setzen wir
auf unsere ZPF-Serie und auf die eindrucksvolle AIRTECH-
Serie mit ihren justierbaren Weitwurfdisen, die Reinluft

bis in die hinterste Ecke der Halle transportieren.

Abhangig von den Anforderungen des Kunden bietet
sich unter Umstanden aber auch eine Losung wie
unsere BlowTec an, die sich an die Architektur der Halle
(z.B. niedrige Deckenhohe) anpassen lasst oder eine
sogenannte Push-Pull-Losung mit Rohrleitung und
Ausblasgittern entlang aller vier Hallenwande.

Das Institut fur Arbeitsschutz, IFA, testet Anlagen wie

Industrie 4.0 A
Raumluftiiberwachungssystem

unsere und hat bei allen durchgefiihrten Tests die
bestmogliche SchweiRrauchklasse W3 (Abscheidung tiber
99% der Partikel) zertifiziert.

Mit diesem Zertifikat ist es gesetzlich erlaubt, die
gereinigte Luft wieder in die Halle zurlckzufihren,
anstatt sie nach aullen fihren zu mussen.

Dadurch muss die Hallenluft in kalten Jahreszeiten nicht

standig wieder aufgeheizt werden. So kdnnen massiv

Heizkosten gespart werden.




Die Luftreiniger

TEKA Anlagen werden auf der ganzen
Welt eingesetzt. Unsere Kunden finden
sich in liber 80 Landern und Jahr fur

Jahr werden es mehr. Der Export-Anteil
unseres Gesamtumsatzes liegt bei 35%.
Qualitét ,,Made in Germany* die hilt,

was sie verspricht!

AIRTECH P30
raumlufttechnische Losung

AIRTECH P30
in AuBenaufstellung

BlowTec,
Hallenabsaugung
in Modulbauweise
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www.teka.eu

Brennschneidtisch mit
integrierter Absauglosung

m Barcelona, Spanien

AIRTECH mit AIRTRACKER
im Netzwerk

— -

Zentrale Absauganlage
in AuBenaufstellung

Nagoya, Japan

AIRKRAFT
Schichtliiftungsanlage

Dz
7;" «.* Adelaide, Australien

FILTERCUBE 4H Doppelmodul
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~Gemeinsam sind wir stark* _ tagige Messe ,
™ Mottg hat sich TEKA ZU den flihrenden Branche
‘ahrigen formen der Bau-, Energie- ung
J€r Schweiz, Architekturszene in der Schweiz
'd KSR zahlt und bereits Zum 40. Ma|

Werden,

- NACHWUCHS HLT e s
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TEKA
Absaug- und Entsorgungs-
technologie GmbH

Millenkamp 9
48653 Coesfeld

Tel. +49 28639282-0
Fax +49 28639282-72

info@teka.eu
www.teka.eu




